EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Witmarsum, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estao abertas inscricoes para o Processo Seletivo n°
001/2010, objetivando prover vagas visando o atendimento do PACS - Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, constantes do Quadro Geral dos Empregos Publicos instituido pela Lei
Complementar n° 38/10, de 20 de janeiro de 2010, o qual se regera pelas normas deste Edital
e de acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal e em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei n° 11.350
de 05 de outubro de 2006, conforme abaixo:

1 - DOS CARGOS

CARGOS N° CARGA HABILITACAO REMUNERACAO
VAGAS HORARIA MINIMA INICIAL

Agente Comunitario de 09 40 Ensino Fundamental R$ 605,00

Saude Completo

Agente de Combate as 01 40 Ensino Fundamental R$ 1.170,00

Endemias Completo

1.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera optar, no momento da
inscricdo, pela area de abrangéncia (Micro Area) onde ird atuar de acordo com a tabela
abaixo:

Area Micro  N° Delimitac&o
Area Vagas
001 1 01 Divisa de Dona Emma até o Anl
001 2 01 Do And, margem esquerda até a Puedeit
001 3 01 Da Prefeitura até o cartério Heck
001 4 01 Do cartério até a Igreja do Waldhein
001 5 01 Da Igreja do Waldhein até as tifasQgara e Alto Krauel
001 6 01 Alto Rio Krauel e Ribeirdo Pequeno
001 7 01 Catangara, Sertdozinho, Jundia aalta Butinga
001 8 01 Divisa da Butinga com Catangara d¢gega do Cambara
001 9 01 Igreja do Cambara até o final da Miteva

1.2 - O Candidato devera indicar, na Ficha de Inscricao, para qual area e micro area pretende
se inscrever podendo optar por somente uma, devendo o candidato residir na micro-area em
que se inscrever.



1.3 - As fichas de inscricoes serao sequencialmente numeradas em ordem crescente;
1.4 - O candidato portador de necessidades especiais, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicées com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo da prova; a
avaliacao e aos critérios de aprovacao e ao horario e local de aplicacdo da prova para todos
os candidatos.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das informacgoes referentes a este Processo Seletivo sera feita através de
publicacao nos seguintes locais:

2.1 - No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Witmarsum, Rua 7 de Setembro, n°
1520.

2.2 - Na Secretaria Municipal de Saude de Witmarsum, Rua 7 de Setembro, n° 2255.

2.3 - No site http://www.witmarsum.sc.gov.br/

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - Periodo, Horario e Local

As inscricoes serao efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Witmarsum junto ao
Departamento de Recursos Humanos, sita a Rua 7 de setembro n°1520 - Centro em
Witmarsum - SC, no horario do expediente, das 8:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00
horas, no periodo de 29 de janeiro de 2010 a 28 de fevereiro de 2010.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricao pessoalmente ou por meio de procuracao.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricao (Anexo Il), assinando a declaracao de que
conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda;

b) anexar a ficha de inscricdo, cdpias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor
publico designado para tanto, dos seguintes documentos: fotocopia autenticada do CPF,
fotocopia autenticada (frente e verso) de documento de identidade expedido por um dos
seguintes drgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.°
9.503/97, com fotografia). O documento deverad estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato;

c) entregar, no local da inscricao, a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada;
d) Duas (2) fotos 3 x 4.

3.2.2 - No caso de inscricdo por procuracao, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuracdao, com a qualificacao do candidato e do
procurador e a indicacdo dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricao no presente Processo Seletivo.

3.3 - O candidato tera sua inscricao homologada apos avaliacao feita pela Comissdao Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo e publicacdo feita no Mural Publico Municipal e no
endereco eletronico: http://www.witmarsum.sc.gov.br/.




3.4 - Das condices para inscricao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao e exercicio;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serao aceitas inscricoes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricao, arcando com
as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo daquele
documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Processo Seletivo n° 001/2010 e sua plena concordancia com as
mesmas.

g) - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacao do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) - A adulteracao de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relacdo ao
original da mesma ou a nao veracidade de declaracao apresentada na Ficha de Inscricao em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, se a inscricdo ja
estiver homologada.

3.5 - A homologacao das inscricoes sera feita no dia 02 de marc¢o de 2010 e divulgada através
do Mural Municipal e endereco eletronico: http://www.witmarsum.sc.gov.br apds avaliacao
feita pela Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo. Da nao-homologacao
cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8 deste
Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIll, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, serao admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
aprovados neste Processo Seletivo na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricao declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado e classificado no Processo Seletivo, além de constar da lista de classificacao, tera
seu nome publicado em outra relacdo e também observado a ordem de classificacao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdao submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nado e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao comparecer a pericia médica munidos
de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo



correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da doenca.

4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato nao sera admitido, por
inaptidao para o exercicio da funcao ou cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
necessarias a participacao do Processo Seletivo, participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacao, duracao e critérios de aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato da
inscricdo preenchendo o Anexo |, indicando claramente os recursos necessarios para a
realizacao das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de deficiéncia
na realizacdo das provas, ou, na execucao de atribuicbes da funcao ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscricao no Processo Seletivo.

4.9 - A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo sera constituido de prova escrita, composta por 20 (vinte) questoes
04 (quatro) de portugués, 04 (quatro) de matematica, 04 (quatro) de conhecimentos gerais e
08 (oito) de conhecimentos especificos, de multipla escolha (A, B, C e D) para todos os
cargos, de carater classificatorio.

5.2 - A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal para
inicio da mesma.

5.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo realizadas nas dependéncias da Casa da Cidadania, sita a Rua Willy Pett
n° 29, em Witmarsum - SC, no dia 12 de marco de 2010, (sexta-feira), iniciando as 17:00
horas e encerrando as 20:00 horas.

6.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e

caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar o
cartao de Inscricao.

6.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdao da prova, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.



6.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por membro
da Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.

6.6 - Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, bem como nédo sera aplicada prova
fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

6.7 - Solicitacées de condicdes especiais para a realizacao da prova serao analisadas pela
Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.

6.8 - Durante a realizacdo da prova, nado sera permitida consulta de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer

outros aparelhos eletronicos ou similares.

6.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.10 - Nao serao computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas na grade de
respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e

as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 6.9 deste Edital.

6.11 - Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdoes cometidos
no preenchimento da grade de respostas.

6.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que durante a realizacao da prova:

6.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.

6.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

6.12.3 - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

6.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos.

6.12.5 - Nao assinar a Lista de Presenca.

6.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos
trinta minutos do seu inicio.

6.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e a
Grade de Respostas.

6.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicacdo da prova.

6.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.



6.16.1 - As grades de respostas serdao numeradas de acordo com o nimero de candidatos
inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serao distribuidas seqiiencialmente aos
candidatos de cada cargo de acordo com a ordem de entrada dos mesmos na sala de
realizacao das provas.

6.16.2 - O nimero da grade de resposta entregue ao candidato sera anotado pelo fiscal na
lista de presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca apds iniciada a
realizacao da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois)
candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de imediato ser entregue a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo n” 001/2010.

6.16.3 - Na folha que contém a grade de respostas constara além da grade de respostas a
indicacdo do Processo Seletivo a que se refere, nome do cargo e nimero da prova, sendo
vedada qualquer outra forma de identificacao.

6.17 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdao da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura
destes, para fins de possiveis comprovacoes.

7 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

7.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade
juridica ou poder, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacao do mesmo,
mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera
publicada nos mesmos meios de divulgacao do presente Edital.

7.2 - O gabarito provisério e as provas serao divulgados um dia apds a realizacdo das provas e
o resultado de classificacdo final do Processo Seletivo sera divulgado no prazo maximo de 25
(vinte e cinco) dias contados da data de realizacao das provas, ambos publicados no endereco
eletronico: http://www.witmarsum.sc.gov.br/ e no Mural Oficial da Prefeitura de
Witmarsum.

8 DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado por
escrito e encaminhado ao Presidente da Comissao Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Witmarsum, Setor de
Protocolo - Witmarsum(SC), conforme o formulario do Anexo IV, contra:

8.1.1 - A inscricao nao-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
Gtil ao da publicacdo do Ato de homologacao das inscricoes.

8.1.2 - A formulacado das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que devera ser
formulado e protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil apds a
publicacdo do gabarito provisério.

8.1.3 - Os pontos obtidos na prova escrita e classificacao final, para revisao dos pontos
obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliacao de sua classificacao final, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da divulgacao do respectivo
resultado.



9- DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e tera carater classificatorio. Serao
divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita, sendo
que cada questao correta tera 0 mesmo peso na prova.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de
recursos, na ordem decrescente da pontuacao obtida nas provas.

9.3 - Os aprovados serao convocados na ordem de classificacao, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéao final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificacao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);
b) maior nUmero de acertos na prova especifica do cargo;
c) sorteio publico.

11 - DA CONTRATAGCAO

11.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacdo: o candidato devera entregar, na data da contratacao:

a) Cédula de Identidade - RG (copia autenticada);

b) Certidao de nascimento "se solteiro" ou Certidao de casamento (cépia autenticada);

c) CPF (copia autenticada);

d) Titulo de Eleitor (copia autenticada);

e) Comprovante da Ultima votacado (copia autenticada);

f) PIS ou PASEP (copia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo;

h) Carteira de trabalho "pagina da fotografia e verso" (copia autenticada);

i) Comprovante de quitacao militar - Certificado de Reservista "se do sexo masculino” (copia
autenticada);

j) Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario (original);
k) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental,

l) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, a declaracao fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracao Negativa de Acumulacao de Cargo, Funcao
ou Emprego Publico;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);

n) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada);

0) Atestado de freqiiéncia escolar dos filhos acima de 7 anos;

p) Comprovante ou declaracédo de residéncia de que reside na micro area de abrangéncia
geografica para a qual se inscreveu.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos "m", "n" e "0" do item anterior (11.2) sao
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, nao sendo
obrigatorios para a contratacao.



11.4 - A convocacao dar-se-a através de oficio e os convocados terao 5 (cinco) dias Uteis para
se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem
como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas.

11.5 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a
contratacao, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, ou ainda deixe de se
apresentar no prazo citado no item anterior, a Administracdo do Municipio de Witmarsum
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacao para o
respectivo cargo.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este Edital sera de 01 (um)
ano, a contar da data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo, de acordo com a legislacao vigente.

Witmarsum, SC, 27 de janeiro de 2010.

FRIDOLINO NITZ
Prefeito Municipal



ANEXO | - REQUERIMENTO

Condicao especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento de

identidade n.° , inscrito no PROCESSO SELETIVO n.° 001/2010 -
PREFEITURA MUNICIPAL WITMARSUM - SC residente e domiciliado a Rua
, N.° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicao especial para realizacao de provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

s de de 2010.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comissao)

Nome do Candidatc

FOTO
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mae:
Data do Nascimento:
Naturalidace: Estado:
N.° filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: Ne:
Cidade: Estado
CPF N.° Fone:
Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor.:
P.N.E. : Sim () N&o ) Tipo:

Declaro que as informacdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricao,
conforme copia dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as
normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo n° 001/2010 e todas
disposicoes nele contidas.

WITMARSUM (SC), .oovvvinnnn.t. de.iiiiiiiiiiiiii de 2010.

Assinatura do Candidato

Assinatura do recebedor/responsavel



Protocolo de inscricdo para o candidato:

Nome do candidato: N © de inscri¢éo:

Cargo pretendido:

FOTO

Esta guia devera ser obrigatoriamente apresentad®cel da realizagdo da(s) prova(s). Conforme
Edital.




ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
1.1 - Portugués

» Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica,
prosodia, ortografia, acentuacao;

» Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

 Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacao das oracoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacao;

» Semantica: significacao das palavras no texto;

* Interpretacao de texto.

1.2 - Matematica

» Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracao, multiplicacao e divisao;

» Propriedades, comparacao;

« Expressoes numéricas;

» Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos,
fatoracao, divisibilidade, MMC/MDC;

« Conjunto de nimeros racionais: fracdes ordinarias e decimais, adicao, subtracao,
multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciacao; simplificacao e ordem;

» Conjunto de nimeros inteiros relativos; propriedades/comparacao; adicao, subtracéo,
multiplicacao e divisao.

» Matematica Financeira: razdo/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e juros.

*1.3 - Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadania)

Fatos historicos, geograficos economicos e politicos do Municipio de Witmarsum, tais como:
limites, ocupacao, exploracédo, populacao, producao agricola, comercial e industrial,
composicao dos poderes Executivo e Legislativo.

» Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

e Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e
educativas, arte e cultura.

« Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Historia;



ANEXO 1II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS HABILIDADES EXIGIDAS
PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES INERENTES AO CARGO.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES DE ENDEMIAS

1. Saude puUblica e saneamento basico;

2. Endemias e epidemias;

3. Nocoes basicas das seguintes endemias:

1. Dengue,

2. Esquistossomose,
3. Leishmaniose,

4. Leptospirose;

4. Prevencao primaria das endemias acima citadas;

. Classificacao dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias
e normas vigentes do Ministério da Salude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e
preservacado da salde da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e
saude da populagao.

8. Salde como dever do estado.

9. Saude como direito social.

10. Nocoes basicas sobre o SUS.

11. Entendimento sobre a participacao da comunidade na gestao do SUS.

12. As atribuicdes do agente comunitario de salde.

13. As atribuicdes do agente de combate as endemias.

14. A participacdo do agente comunitario de salde a grupos especificos.

15. Promocao da salde: conceito e estratégias.

16. Formas de aprender e ensinar em educacao popular, Cultura popular e sua relacao
com processos educativos.

17. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusao social e direitos legais.

18. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.

19. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.

20. Nocdes de ética e cidadania.

ul



ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO N°
001/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM.

NOME CANDIDATO:

N.°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulacao das questoes e quesitos;

() CONTRA o indeferimento da inscricao;

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio;

() CONTRA a pontuacao atribuida na classificacao final;

() CONTRA a classificacao final.

REFERENTE PROVA:

N.°. da Questao: __
Gabarito Oficial: ___
Resposta do Candidato: ____

Fundamentacao do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de WITMARSUM. Uma via sera devolvida com protocolo.

WITMARSUM (SC), de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato| Assinatura do Recebedor/Responsével



