EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/201 0

O Prefeito Municipal de Witmarsum, no uso de suas atribuicdes, faz saber, por este
Edital, que realizard Processo Seletivo Simplificado e torna publico que estdo abertas
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2010, objetivando prover
vagas de cargos em carater temporario visando o atendimento do PSF - Programa de
Saude da Familia, o qual se regera pelas normas deste Edital e de acordo com o art.
37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1238/06, de 22 de dezembro de
2006 e da Lei Municipal 1324/10 de 20 de janeiro de 2010, conforme abaixo:

1-DOS CARGOS

CARGA HABILITACAO

CARGOS HORARIA MINIMA

VAGAS CAO
INICIAL

Nivel Superior em
Médico de PSF 40h Medicina com 01 8.938,02
registro no CRM

Nivel Superior em
Médico Clinico Geral 20h Medicina com 02 4.469,01
registro no CRM

Nivel Superior em
Odontélogo 40h Odontologia com 01 3.830,58
registro no CRO

Nivel Superior em

Enfermeiro 40h Enfermagem com 01 2.000,00
registro no COREN
Auxiliar de Nivel Médio com
Enfermagem 40h registro no COREN 03 893,80
. Nivel superior com
Fisioterapeuta 40h registro no CREFITO 01 3.830,58
Técnico de Nivel Médio com
Enfermagem 40h registro no COREN 01 1.021,49
Auxiliar Odontologia 40h Ensino Fundamental 01 766,12
Auxiliar Odontologia 20h Ensino Fundamental 01 446,90

1.1 — Este Processo Seletivo visa atender as eventuais necessidades de servidores
com atuagdo nos programas de saude para o exercicio de 2010, ndo gerando
qualquer obrigacéo de contratacao.

1.2 - As fichas de inscrigcbes serdo sequencialmente numeradas, em ordem crescente;
1.3 - O candidato portador de necessidades especiais, participarda do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que

concerne ao contelido da prova; a avaliacéo e aos critérios de aprovagao e ao horario
e local de aplicacdo da prova para todos os candidatos.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
sera feita através de publicacdo nos seguintes locais:

N° de REMUNERA




2.1 — No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Witmarsum, Rua 7 de
Setembro — 1520, Witmarsum/SC.

2.2 - Na Secretaria Municipal de Saude de Witmarsum, Rua 7 de Setembro - 2255,
Witmarsum, SC.

2.3 — No site http://www.witmarsum.sc.gov.br

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Periodo, Horario e Local

As inscricdes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Witmarsum junto ao
Departamento de Recursos Humanos, sita a Rua 7 de setembro n°1520 - Centro em
Witmarsum - SC, no horéario do expediente, das 8:00 as 11:30 horas e das 14:00 as
17:00 horas, no periodo de 29 de janeiro de 2010 a 28 de fevereiro de 2010

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuracéo.
3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo ), assinando a
declaracdo de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas
concorda;

b) anexar a ficha de inscricdo, copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por
servidor publico designado para tanto, dos seguintes documentos: fotocOpia
autenticada do CPF, fotocopia autenticada (frente e verso) de documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional
de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia). O documento
devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato;

c) entregar, no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada;

d) Duas (2) fotos 3 x 4.

3.2.2 - No caso de inscrigao por procuragdo, devera, ainda, ser anexado o instrumento
de mandado (instrumento particular de procuracdao, com a qualificacdo do candidato e
do procurador e a indicagcdo dos enderecos e fotocépias dos documentos de
identidade de ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado.

3.3 - O candidato ter& sua inscricdo homologada apos avalia¢éo feita pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e publicagédo feita no Mural
Publico Municipal e no endereco eletrénico: www.witmarsum.sc.gov.br.

3.4 — Das condic¢des para inscrigdo:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo e exercicio;



¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o seréo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nado o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscrigéo,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de
qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2010 e sua
plena concordancia com as mesmas.

g) — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) — A adulteracdo de qualquer elemento da copia da Cédula de Identidade em relagao
ao original da mesma ou a nao veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de
Inscricdo em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, se a inscri¢ao ja estiver homologada.

3.5 - A homologacdo das inscricdes serd feita no dia 02 de marco de 2010 e
divulgada através do Mural Municipal e endereco eletrénico:
http://www.witmarsum.sc.gov.br/ apos avaliacdo feita pela Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo. Da ndo-homologacdo cabera recurso, que
deverd ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

4.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, serdo admitidos os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado na proporcéo de até 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou oferecidas para cada cargo, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.2 - O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em
sendo aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da
lista de classificacdo, tera seu nome publicado em outra relagéo, também observada a
ordem de classificacao.

4.3 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serdo submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacgdo como portador de
deficiéncia ou néo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica
munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da doenca.



4.5 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto & compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato ndo sera
admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcéo ou cargo.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
necessarias a participacdo do Processo Seletivo Simplificado, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracéo e critérios de aprovacao,
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato
da inscricdo preenchendo o Anexo |, indicando claramente 0s recursos necessarios
para a realizacdo das provas.

4.8 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiéncia na realizacdo das provas, ou, na execucdo de atribuicbes da funcdo ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.9 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& constituido de prova escrita, composta por
20 (vinte) questdes, sendo: 04 (quatro) de portugués, 04 (quatro) de matematica, 04
(quatro) de conhecimentos gerais e 08 (oito) de conhecimentos especificos, de
multipla escolha (A, B, C e D) para todos os cargos, de carater classificatorio.

5.2 - A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacéo do fiscal
para inicio da mesma.

5.3 — Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo lll deste Edital.

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo realizadas nas dependéncias da Casa da Cidadania, sita a Rua
Willy Pett n® 29, em Witmarsum - SC, no dia 12 de marco de 2010, (sexta-feira),
iniciando as 17:00 horas e encerrando as 20:00 horas.

6.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade e caneta esferogréafica com tinta azul ou preta.

6.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
0 cartdo de Inscricéo.

6.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por
membro da Comissédo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.



6.6 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como néo serd aplicada
prova fora do local e horéario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

6.7 - SolicitagBes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas
pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrdnica ou
guaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares.

6.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.10 - Nao serdo computadas as questbes objetivas que ndo forem assinaladas na
grade de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele
constante do item 6.9 deste Edital.

6.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes
cometidos no preenchimento da grade de respostas.

6.12 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a
realizacdo da prova:

6.12.1 - Comunicar-se com o0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
Processo Seletivo.

6.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
préprios, salvo 0s, expressamente, permitidos no Edital.

6.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Simplificado.

6.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

6.12.5 — N&o assinar a Lista de Presenca.

6.13 - O candidato somente poderd se retirar do recinto da prova depois de
transcorridos trinta minutos do seu inicio.

6.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de
Prova e a Grade de Respostas.

6.15 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicacéo da prova.

6.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no local da aplicacdo da prova,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.16.1 — As grades de respostas serdo numeradas de acordo com o numero de
candidatos inscritos e devidamente homologados em cada cargo e serdo distribuidas



sequencialmente aos candidatos de cada cargo de acordo com a ordem de entrada
dos mesmos na sala de realizacdo das provas.

6.16.2 — O numero da grade de resposta entregue ao candidato serd anotado pelo
fiscal na lista de presenca assinada pelo candidato, sendo que a lista de presenca
apos iniciada a realizagcdo da prova sera envelopada e lacrada pelo fiscal, na presenca
de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes e de
imediato ser entregue a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2010.

6.16.3 — Na folha que contém a grade de respostas constar4 além da grade de
respostas a indicacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere, home do
cargo e numero da prova, sendo vedada qualquer outra forma de identificac&o.

6.17 — Ao findar o tempo de duracéo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser
colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovagodes.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

7.1 - A impugnacdo deste Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao, ente,
entidade juridica ou poder, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do mesmo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisédo serd publicada nos mesmos meios de divulgacdo do presente
Edital.

7.2 — O gabarito provisorio e as provas serdo divulgados um dia apos a realizacdo das
provas e o resultado de classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias contados da data de realizacdo
das provas, ambos publicados no endereco eletrbnico: www.witmarsum.sc.gov.br e no
mural oficial da Prefeitura de Witmarsum.

8 - DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - O candidato podera interpor recurso, que deverd ser fundamentado e
apresentado por escrito e encaminhado ao Presidente da Comissdao Municipal
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Witmarsum, Setor de Protocolo — Witmarsum (SC), conforme o
formulario do Anexo 1V, contra:

8.1.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util ao da publicacdo do Ato de homologac¢édo das inscrigcfes.

8.1.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que
devera ser formulado e protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia util apds a publicacdo do gabarito provisorio:

8.1.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificacdo final, para revisdo dos
pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliacdo de sua classificacao final,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da
divulgacéo do respectivo resultado.



9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e tera carater classificatorio.
Seréo divididos os 10 (dez) pontos pelo numero de questdes que compdem a prova
escrita, sendo que cada questao correta tera 0 mesmo peso na prova.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a
fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacéo obtida nas provas.

9.3 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo
ao principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico
publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);
b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo;

c) sorteio publico.

11 — DA CONTRATACAO

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para a contratacdo: o0 candidato devera entregar, na data da
contratacao:

a) Cédula de ldentidade - RG (cOpia autenticada);

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia autenticada);
¢) CPF (copia autenticada);

d) Titulo de Eleitor (cépia autenticada);

e) Comprovante da Ultima votacdo (cOpia autenticada);

f) PIS ou PASEP (cépia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagbes exigidas para o cargo;

h) Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”
(copia autenticada);

i) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario
(original);



j) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental;

k) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, a declaracdo fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de Acumulacéo de Cargo,
Funcéo ou Emprego Publico;

l) Declaracdo ou Comprovante de Residéncia;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);
n) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cépia autenticada);
0) Atestado de freqUéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “m”, “n” e “0” do item anterior (11.2) séo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo
obrigatérios para a contratacao.

11.4 — A convocacdo dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 5 (cinco) dias
Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta
Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitacdes exigidas.

11.5 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga hao preencha os requisitos
para a contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a
Administracdo do Municipio de Witmarsum convocard o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

11.6 — Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, o
mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este
Edital ser4 o do exercicio de 2010, podendo ser prorrogado por mais um ano.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou
tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagéo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do

Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacéo vigente.

WITMARSUM, SC, 27 de janeiro de 2010.

FRIDOLINO NITZ
Prefeito Municipal



ANEXO | - REQUERIMENTO

Condicao especial para REALIZACAO de provas

,  portador
do documento de identidade n.° , Inscrito no
PROCESSO SELETIVO n.° 002/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL
WITMARSUM - SC residente e domiciliado a Rua

, n.° , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria

condicdo especial para realizacdo de provas, conforme item 4 do presente
Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) ( ) Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2010.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°002/2010

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comisséo)
Nome do Candidato:
FOTO
Cargo Pretendido:
FILIACAO
Pai:
Mée:
Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.° filhos: | Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: NO:
Cidade: Estado:
CPF N.° Fone:
Carteira de ldentidade: Org&o Expedidor.:
P.N.E.: Sim () Nao ( ) Tipo:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados
nesta ficha de inscricdo, conforme coépia dos documentos anexos, declarando
explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital
de Processo Seletivo n°002/2010 e todas disposi¢de s nele contidas.

Witmarsum (SC), ....cccceeeee. [0 = de 2010.

Assinatura do recebedor/responsavel




Protocolo de inscricdo para o candidato:

Nome do candidato: N © de inscrigéao:

Cargo pretendido:

FOTO

Esta guia devera ser obrigatoriamente apresentada no local da realizacdo da(s)
prova(s). Conforme Edital.




~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

1.1 - Lingua Portuguesa

» Compreensao e interpretacao de textos;

» Tipologia textual,

e Ortografia oficial;

» Acentuacao gréfica;

* Emprego da Estrutura, formagéao e classes de palavras;

* Emprego do sinal indicativo de crase;

» Sintaxe da oracéo e do periodo;

e Pontuacao;

» Concordancia nominal e verbal,

e Regéncia verbal e nominal.

» Significacao literal e contextual de vocabulos.

* Anadlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao
verbo.

* Redacgdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

1.2 - Matemaética

* Nomeros: naturais, inteiros, racionais e reais;

* Adicao, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciagao;

» Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

* Numeros fracionarios e niumeros decimais, dizimas periodicas;

* Meédia aritmética simples e ponderada,;

* Equacbes do 1° grau, sistema de equacédo de 1° grau, problemas do 1°
grau; Equacdes e inequacdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas

* Razao e proporcéo; Regra de trés simples e composta,

* Porcentagem; Juros;

* Probabilidade;

* Equacgbes do 2° grau;

* Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

» Conversao de unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria: contagem e fatorial, permutagdo, arranjo, combinacao,
binbmio de Newton e nocdes de probabilidade. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares.

» Funcdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica.

* Geometria: sélidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,
semelhanca, perimetro e &rea de figuras planas; Volumes; Triangulos:
relacdes no triangulo retangulo. geometria plana e espacial;

» Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Nocbes de
Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.



1.3 - Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadan ia)

Politicas publicas;

Legislacéo publica;

Legislacéo do servidor publico;

Composicédo, atuacdo e responsabilidades dos poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario. Legislacdo: a) Constituicdo Federal; b) Constituicéo

Estadual - SC, c) Lei Organica do Municipio de WITMARSUM; d) Lei de

responsabilidade fiscal; e) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

WITMARSUM.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas

diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e

Historia.

Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, Pais, Estado e Municipio,

tais como:

a) Historia do Brasil: Republica Velha (1889-1930); Revolucdo de 30 e Era
Vargas (1930-1945); Republica Liberal Conservadora (1946-1964);
Governos Militares 1964-1984); Brasil contemporaneo (1985-2005);

b) Historia de Santa Catarina: Revolugdo Farroupilha; Republica Juliana;
Anita Garibaldi; Guerra do Contestado; Governos Estaduais;

c) aspectos historicos do municipio;

d) o espaco mundial contemporaneo: paises centrais e regiées periféricas;
recentes mudangas no mundo atual; conflitos étnico-sociais;
globalizacéo; relacdes internacionais;

e) formagdo econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da
populacao; indicadores socio-econdémicos; atividades econdmicas rurais
e urbanas; complexos regionais; problemas sociais;

f) desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acao
governamental e da sociedade.

Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, segurancga,

campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica,

economia, arte e cultura.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 - Portugués

Fonologia: encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica, prosodia, ortografia, acentuacao;

Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oracédo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
pontuagéo;

Semantica: significacdo das palavras no texto;

Interpretacao de texto.



2.2 - Matematica

» Conjunto dos numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;

* Propriedades, comparacéo;

* Expressdes numéricas;

« Teoria dos numeros: pares, impares, mdudltiplos, divisores, primos,
compostos, fatoracédo, divisibilidade, MMC/MDC,;

» Conjunto de numeros racionais: fragbes ordinarias e decimais, adicao,
subtracdo, multiplicacao, divisao, potenciagéo e radiciacao; simplificacéo e
ordem;

« Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacéo; adicao,
subtragdo, multiplicagéo e divisao.

 Matematica Financeira: razao/proporcdo; regra de trés simples;
porcentagem e juros.

2.3— Conhecimentos Gerais (Cultura Geral e Cidadan ia)

» Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de
Witmarsum, tais como: limites, ocupacéo, exploracdo, populagao, produgéo
agricola, comercial e industrial, composicdo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

» Fatos historicos, geograficos econémicos e politicos do Estado e Pais;

e Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas
preventivas e educativas, arte e cultura.

e Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e
Historia;

3. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

3.1 - Portugués
» Compreensao e interpretacao de texto(s).

Ortografia oficial.

Acentuacao gréfica.

* Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao.

* Emprego de tempos e modos verbais.

* Vozes do verbo.

» Concordancia nominal e verbal.

« Emprego da crase.

* Pontuacao.

» Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo.

» Termos integrantes da oracao: objeto direto e indireto, agente da
passiva e

e complemento nominal.



3.2 - Matematica
* Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
* Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades.
Razao e proporcéo.
Porcentagem.
Regra de trés simples.
Equacéao de 1° e de 2° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade.
Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio Légico.
Resolucao de Situacdes-Problema.
Geometria.

3.3 - Conhecimentos Gerais (Cultural Geral e Cidad ania

» Politicas publicas.
Legislacao publica.
Legislacdo do servidor publico.

Legislativo e Judiciario.
Catastrofes pelo mundo

PARTE Il — ESPECIFICA:
CARGO: MEDICO

1. Sistema Unico de Salde: SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre
politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e
Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

2. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de
Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
equipe no Programa da Familia.

3. Legislacédo: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Codigo
de Defesa do Consumidor; Legislagédo regulamentadora e normatizadora das

Composicédo, atuacdo e responsabilidades dos poderes: Executivo,



respectivas profissbes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacao.

4. Técnico-Cientifico: 1.Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor abdominal. 4.
Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulacdo térmica. 7.
Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza
muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema.
12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de
choque. 15. Colapso e morte cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca.
17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias. 20.
Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite
infecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do miocérdio.
25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratéria. 27. Constipacdo. 28. Diarréia
e Disturbios da funcdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30.
Hematémese e melena. 31. Hepatite aguda e crbnica. 32. Ictericia e
hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doencas do pancreas. 37. Liquidos e eletrolitos. 38.
Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do
envelhecimento. 42. Problema de saude do idoso. 43. Diagndstico e manuseio
das afec¢des mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliacdo e diagnostico das
doencas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. 46.
Doencgas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratoria do
adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenca pulmonar obstrutiva cronica.
50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia
renal crénica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrucéo das vias urinarias. 55. Lapus
eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatdide. 56. Vasculites. 57. Doenca
articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulacéo.
Diabetes mellitus. 60. Doencas da tiredide. 61. Doencas vasculares cerebrais,
traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso
central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doencas ocupacionais. 65.
Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Sistema Unico de Salde: SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre
politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e
Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

2. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de
Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
equipe no Programa da Familia.

3. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Codigo
de Defesa do Consumidor; Legislagédo regulamentadora e normatizadora das
respectivas profissbes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacao.



4. Técnico-Cientifico: 1. Biosseguranca em Odontologia. 2. Doenca carie. 2.1.
Etiologia. 2.2. Niveis de evolugdo. 3. Doenca periodontal. 3.1. Etiologia. 3.2.
Niveis de evolugcédo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6. Exames
laboratoriais. 7. Exame do paciente em Odontologia. 7.1. Exame extra bucal.
7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico de tecidos moles. 7.2.2. Exame
clinico dos elementos dentarios. 7.2.3. Exame radiolégico dos elementos
dentarios. 7.2.4. Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios. 7.2.5. Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios. 8. Diagnostico. 8.1. Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagndstico intra
bucal. 8.2.1. Diagnéstico das lesdes em esmalte. 8.2.2. Diagndstico das
afeccbes do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnostico pulpar. 8.3.
Diagnéstico das afecgBes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios.
8.3.1. Diagnéstico das lesdes de origem endodontica. 8.3.2. Diagnéstico das
lesdes de origem periodontal. 8.3.3. Diagnéstico das lesdes de origem
endodontico/periodontal. 9. Promocéo e prevencdo da saude em Odontologia.
10. Técnicas de anestesia regional em Odontologia. 10.1. Consideracdes
anatomicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. Técnicas de anestesia
mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios de Assepsia. 11.2.
Principios de cirurgia. 12. Principios de exodontia. 12.1. Instrumental cirargico
12.2. Principios de exodontia ndo complicada. 12.2.1. A forceps. 12.2.2. A
alavanca. 12.3. Principios de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica
aberta. 13. Dentes retidos. 13.1. Indicagbes. 13.2. Contra indicagdes. 13.3.
Sistema de classificacdo. 13.4. Exame radiografico. 13.5. Técnica Cirargica.
13.6. Controle pés-operatorio. 14. Principio da abordagem e prevencdo das
infeccbes odontogénicas. 15. Traumatismo dentario. 16. Doencas
odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios de diagnostico diferencial e
bidpsia. 18. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. 19.
Implantes contemporaneos em Odontologia. 20. Protecdo do complexo dentina
polpa. 21. Tratamento das lesbes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento endoddntico-obturacbes de canais.
23. Restauracdes com materiais provisorios. 24. Restauragbes com cimentos
de ionébmero de vidro. 25. Restauracbes com amalgamas. 26. Restauracdes
com resinas compostas. 27. Protese. 17.1. Prétese fixa. 17.2. Prétese parcial
removivel. 17.3. Protese total. 28. NocOes de Informatica aplicada a
Odontologia. 29. Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e
Terapéutica. 31. Auditorias e pericias Odontologicas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

1. Sistema Unico de Salde: SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre
politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e
Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

2. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de
Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
equipe no Programa da Familia.



3. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Cédigo
de Defesa do Consumidor; Legislacdo regulamentadora e normatizadora das
respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacao.

4. Teécnico-Cientifico: Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor.
Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacbes para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos
de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicacbes clinicas da
eletroterapia. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de
avaliacdo da Funcédo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de funcéo
pulmonar; mecéanica respiratéria; radiologia de térax; funcdo muscular
respiratoria). Bases Fisiologicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Principais Indicag6es, Contra-indicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatorias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilacdo nao-invasiva e
ventilacdo mecéanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado
para a funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Salde: SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre
politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Saude: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e
Resolucao n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

2. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de
Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da
equipe no Programa da Familia.

3. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Cédigo
de Defesa do Consumidor; Legislacdo regulamentadora e normatizadora das
respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacao.

4. Técnico-Cientifico:
* Bioética
+ Etica Profissional:
o Cadigo de ética dos profissionais de Enfermagem
o Lein° 7.498/86 — regulamentacado do exercicio da enfermagem
o Decreto n° 94.406/87 — regulamentacdo da Lei n° 7.498, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem
» Biosseguranca
* Processo saude-doenca e sua relagcdo com o contexto socio-econdémico,
politico e cultural do pais.
* Teorias de enfermagem.



Técnicas e procedimentos de enfermagem.

Atuacédo do enfermeiro em centro de material e esterilizacao.

Assisténcia de enfermagem ao cliente no pré, trans e pés-operatorio.
Assisténcia de enfermagem a clientes com afec¢des cardiovasculares,
respiratérias, gastroenterolégicas, renais, hematolégicas,
endocrinoldgicas, neuroldgicas, musculo-esqueléticas e oncologicas.
Assisténcia de enfermagem na unidade de tratamento intensivo adulto,
pediatrico e recém-nascido.

Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Assisténcia de enfermagem ao cliente na terceira idade.

Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas.

Assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas.
Administrag&o nos servigos de enfermagem.

Assisténcia integral & satude da crianga/adolescente.

Assisténcia integral a saude da mulher.

Assisténcia de enfermagem a crianca sadia e com doencas agudas e
cronicas.

Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera sadia e
de alto risco.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

-Determinacdes da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, da Resolu¢do CEB n° 4/99, das normas
institucionais e da supervisdo do enfermeiro;

Compreenséo do processo saude/doenca com determinacao social;

- Prestacao de assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos
0s niveis de atendimento a saude tendo como bases a fundamentacéo
técnico-cientifica especifica em Enfermagem;

Participacdo como agente de transformacéo nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem;

Normas e técnicas de esterilizacéo;

Realizagéo de atividades de cunho administrativo relacionado a recursos
materiais, ambientais e humanos, conhecendo a dimenséo intelectual e
a operacional deste processo;

Acolhimento e humanizacéo;

Sala de vacinas;

Desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a
assisténcia de enfermagem especializada ao paciente/cliente dentro de
seu ambito de atuacéo;

Técnicas e procedimentos de enfermagem.



CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

« Determinac6es da Lei do Exercicio Profissional, do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, da Resolu¢do CEB n° 4/99, das normas
institucionais e da supervisao do enfermeiro;

» Compreensao do processo saude/doenca com determinacéo social;

* Normas e técnicas de esterilizacao;

* Prestacao de assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos os
niveis de atendimento a saude tendo como bases a fundamentacao
técnico-cientifica especifica em enfermagem;

* Normas de seguranca no trabalho e ambientais;

» Participacdo como agente de transformacao nos diferentes processos de
trabalho da enfermagem;

* Acolhimento e humanizacgao;

« Habilidades de enfermagem especializada ao paciente/cliente dentro de
seu ambito de atuacéo;

* Sala de vacinas;

» Técnicas e procedimentos de enfermagem.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

* Normas e técnicas de esterilizacao;

* Acolhimento e humanizacgao;

» Técnica de instrumentagdo odontolégica;
* Organizacao de materiais;

* Agendamento e controle de pacientes;

« Etica profissional.



ANEXO IV
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE WITMARSUM.

NOME CANDIDATO:

N.°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos;

() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao;

( ) CONTRA o resultado do gabarito provisorio;

( ) CONTRA a pontuacao atribuida na classificacéo final;
() CONTRA a classificacao final.

REFERENTE PROVA:
N.°. da Questéo:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacéo do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas)
vias, na Prefeitura Municipal de WITMARSUM. Uma via serd devolvida com
protocolo.

WITMARSUM (SC), de de 2010.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel



