 PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 002/2013
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSÃO DE PROFESSORES EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA O ANO LETIVO DE 2013
PAUL ZERNA, Prefeito Municipal de Witmarsum, Estado de Santa Catarina, juntamente com a Comissão Nomeada pelo Decreto nº 001/2013, no uso de suas atribuições legais e visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, previsto no inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, TORNA PÚBLICO o presente Edital que estabelece as instruções, regulamentos e critérios destinados à realização de PROCESSO SELETIVO destinado à admissão de Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental em caráter temporário para o ano letivo de 2013, conforme as disposições que seguem:
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 Este Edital, seus resultados e demais comunicações relacionadas ao presente processo seletivo serão publicados no mural da Prefeitura Municipal de Witmarsum, Rua Sete de Setembro e no mural da Casa da Cidadania, à Rua Willy Pett, Centro de Witmarsum.
1.2 Este Edital é válido somente para o ano letivo de 2013. 

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital constará de duas fases: realização de prova escrita e de títulos.
1.3.1 A elaboração e aplicação da prova escrita será de responsabilidade da Comissão nomeada através do Decreto n.º 001/2013.
1.4 A aprovação do candidato no Processo Seletivo não implica obrigatoriamente sua contratação; esta dependerá da época conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administração Municipal e das disposições orçamentárias.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
2.1 Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei; 

2.2 Idade mínima de 18 (dezoito) anos e máxima de 70 anos (ao completar 70 anos, aposentadoria compulsória, conforme art. 40, § 1.º, II da CB/88); 

2.3 Quitação com as obrigações militar e eleitoral; 

2.4 Aptidão física e mental para o exercício das atribuições a que concorre; 

2.5 Habilitação para a função comprovada através de diploma ou certificado de Ensino Superior na área a pretende atuar ou Magistério (Ensino Médio) expedido pelos órgãos competentes; 

2.6 Não possuir acumulação proibida de cargo, emprego ou função pública, conforme prevê a Constituição Federal; 

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital; 

3. DAS VAGAS
3.1 As vagas oriundas desse processo seletivo destinam-se ao preenchimento das que vierem a surgir durante o ano letivo de 2013, desde que não possam ser supridas com pessoal efetivo ou já contratado pelo município de Witmarsum.

3.2 O levantamento de vagas a serem oferecidas aos classificados será realizado após a enturmação dos alunos e distribuição das aulas aos professores efetivos do quadro do magistério público municipal. 
3.3 O quadro de vagas será publicado no mural da Prefeitura Municipal de Witmarsum e no mural da Casa da Cidadania de Witmarsum a partir do dia 18/01/2013.

4. DAS ÁREAS

4.1 Educação Infantil e Ensino Fundamental – anos iniciais
4.2 Artes – Educação Básica

4.3. Educação Física – Educação Básica

4.4 Informática – Educação Básica

5. DA CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO
5.1 A remuneração será proporcional à carga horária trabalhada e terá como referência o Plano de Carreira do Magistério Público Municipal instituído pela Lei Complementar nº 22/2003. 

5.2 Aos candidatos será facultativo optar por uma das vagas e respectiva carga horária, quando na escolha de vagas e na existência das mesmas, desde que haja compatibilidade de horário e acesso à unidade escolar.
6. DAS INSCRIÇÕES

6.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação das condições estabelecidas neste Edital;

6.2 O candidato poderá fazer inscrição em até duas áreas especificadas no item 4.

6.3 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:
6.3.1 Carteira de identidade e CPF;

6.3.2 Comprovante de habilitação para a área em que deseja atuar, expedido por instituto credenciado (Diploma, Declaração, Certificado ou Atestado de Frequência atualizado especificando a fase do curso em que se encontra matriculado);

6.3.3 Documento comprobatório de participação em programas de formação continuada, aperfeiçoamento e atualização, expedidos e registrados por órgãos competentes;

6.3.4 Atestado de tempo de serviço no magistério expresso por períodos de contratação em ANOS, MESES e DIAS, expedido pelo órgão competente;

6.3.5 Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
6.3.6 Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada.

6.4 A inscrição será feita somente no período de 02/01/2013 a 16/01/2013, das 8h30min às 11h30min na Casa da Cidadania de Witmarsum, à Rua Willy Pett, Centro, Witmarsum –SC. 
6.5 A inscrição poderá ser feita pessoalmente ou por procuração, vedada inscrição condicional ou fora do prazo.

6.6. Uma vez efetuada a inscrição não serão aceitos pedidos de alterações.

7. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1. Ao candidato portador de deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, devendo assinalar sua condição no item específico do requerimento de Inscrição. 

7.2. Será reservada vaga para candidato com deficiência, para a função cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que seja portador, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações. 

7.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4º, do Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações. 

7.4. O candidato com deficiência deverá anexar à ficha de inscrição laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, a provável causa da deficiência e a indicação de que ela não impede ao candidato o exercício da função de Professor, cuja data de expedição seja igual ou posterior à data de publicação deste Edital. 

7.5 O candidato com deficiência participará deste Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere aos critérios de classificação. 

7.6 Não havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiência, as mesmas serão ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Processo Seletivo. 

8. DA PROVA ESCRITA
8.1 O processo seletivo terá prova escrita em caráter eliminatório conforme as áreas especificadas no item 4.

8.2 A prova escrita será constituída por 20 questões objetivas.
8.3 As questões objetivas terão quatro alternativas de respostas, das quais somente uma será correta.
8.4 As 20 questões objetivas terão peso idêntico, correspondendo a 5,00 pontos cada uma e totalizando a nota máxima de 100 pontos. 

8.5 A prova será realizada no dia 25/01/2013, das 9h às 12h na Escola de Educação Básica Nossa Senhora das Graças à Rua Sete de Setembro, Centro, Witmarsum- SC.

8.6 As questões da prova escrita versarão sobre a legislação educacional nacional e Parâmetros Curriculares Nacionais.
8.7 Será considerado aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 50% (cinquenta) de acertos.
8.8. Será atribuída nota zero à questão da prova escrita quando esta:
8.8.1. Não estiver correta;

8.8.2 Contenha rasura;

8.8.3 Contenha mais de uma opção de resposta assinalada;

8.8.4 Seja preenchida fora das especificações estabelecidas nas instruções da prova.

8.9 O candidato deverá comparecer ao local de realização da prova na data estabelecida com antecedência mínima de quinze minutos da hora marcada, munido de documento de identificação original e caneta esferográfica azul ou preta, não sendo permitido o acesso ao local de prova ao candidato que chegar após o horário estabelecido para o início da mesma. 
8.10 Durante a prova não será permitido comunicação entre os candidatos, bem como consulta a qualquer anotação ou equipamento.
8.11 Os três últimos candidatos só poderão entregar a prova ao mesmo tempo.

8.12 O gabarito da prova será divulgado após a retirada dos últimos três candidatos da sala.
8.13 A prova escrita será única e seu resultado computado para todas as áreas especificadas no item 4.

8.14 A publicação das notas da prova acontecerá no dia 28/01/2013.

8.15 O candidato que tiver alguma discordância em relação à prova deverá manifestar-se por escrito até às 11h30min do dia 29/01/2013 através de ofício remetido à Comissão com clareza o teor discordante.
8.16 Todos os recursos regulares serão analisados e, caso provido o recurso interposto, serão efetuadas as alterações na data de 30/01/2013.
9. DA CLASSIFICAÇÃO POR TÍTULOS
9.1 A classificação dos candidatos se dará por área conforme item 4.

9.2 A classificação se dará em ordem decrescente levando em consideração o somatório de pontos obtidos pelo candidato de acordo com os seguintes critérios:
9.2.1 Pontuação Prova Esceita;
9.2.2 Habilitação profissional na área em que o candidato deseja atuar;

9.2.3 Curso de especialização (pós graduação);

9.2.4 Horas de aperfeiçoamento;

9.2.5 Tempo de serviço;

9.2.6 Idade do candidato e número de filhos menores de 18 anos serão critérios de desempate.

9.3 Para a classificação serão considerados os títulos conforme se detalha a seguir:
	Diploma ou certificado de Licenciatura Plena de acordo com a área na qual se inscreveu o candidato conforme especificações do item 4.
	100 pontos

	Diploma de habilitação para o Magistério (Ensino Médio) com atestado de frequência a curso superior a partir da 5ª fase na área a qual se inscreveu.
	50 pontos

	Diploma de habilitação para o Magistério (Ensino Médio) com atestado de frequência a curso superior até a 4ª fase na área a qual se inscreveu.
	30 pontos 

	Diploma de habilitação para o Magistério (Ensino Médio).
	10 pontos

	Ensino Médio completo com atestado de frequência a curso superior a partir da 5ª fase na área a qual se inscreveu.
	10 pontos

	Ensino Médio completo com atestado de frequência a curso superior até a 4ª fase na área a qual se inscreveu.
	5 pontos


9.4  Pontuação por cursos de especialização:
9.4.1 Pós-graduação na área da educação: 10 (dez) pontos.
9.5 Pontuação por tempo de serviço: para cada mês de serviço prestado na área do Magistério até a data de 20/12/2012 serão computados 0,2 (zero vírgula dois) pontos. 
9.5.1 A fração superior a 15 (quinze) dias será computada como um mês.

9.5.2 A pontuação por tempo de serviço poderá atingir, no máximo 10 (dez) pontos.

9.6 Pontuação por curso de formação continuada, aperfeiçoamento ou atualização profissional:

9.6.1 Somente serão aceitos certificados de cursos que estejam devidamente registrados nos órgãos competentes e cujas atividades sejam relativas ao período compreendido entre janeiro de 2010 e dezembro de 2012.
9.6.2 Pra que sejam validados os cursos deverão ter carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas.
9.6.3 A cada hora de curso o candidato somará 0,1 (zero vírgula um) ponto.

9.6.3.1 A pontuação por cursos poderá atingir, no máximo 10 (dez) pontos.

9.7 Idade e número de filhos menores de 18 anos serão critérios de desempate no somatório final de pontos.

10. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DO RECURSO
10.1 A Secretaria Municipal de Educação publicará a relação das inscrições homologadas pela Comissão no mural da Prefeitura Municipal de Witmarsum e no mural da Casa da Cidadania de Witmarsum  no dia 18/01/2013.
10.2 O candidato que tiver alguma discordância em relação à homologação das inscrições deverá manifestar-se por escrito até às 11h30min do dia 21/01/2013 através de ofício remetido à Comissão com clareza o teor discordante.

10.3 Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstâncias que os justifiquem.

10.4 Todos os recursos regulares serão analisados e, caso provido o recurso interposto, serão efetuadas as alterações na data de 22/01/2013.

11. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO
11.1 A Secretaria Municipal de Educação publicará no mural da Prefeitura Municipal de Witmarsum e no mural da Casa da Cidadania o resultado final homologado pela Comissão no dia 31/01/2013. 

11.2 O candidato que tiver alguma discordância em relação ao resultado final deverá manifestar-se por escrito até às 11h30min do dia 01/02/2013 através de ofício remetido à Comissão especificando com clareza o teor discordante.

11.3 Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstâncias que os justifiquem.

11.4 Todos os recursos regulares serão analisados e, caso provido o recurso interposto, serão efetuadas as alterações na data de 04/02/2013.

11.5 A Secretaria Municipal de Educação publicará no mural da Prefeitura Municipal de Witmarsum e no mural da Casa da Cidadania na data de 05/02/2013 o decreto que homologa o resultado final deste processo seletivo.
12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1 As vagas serão preenchidas obedecendo-se a ordem de classificação dos candidatos que se submeteram e lograram êxito no processo seletivo.

12.2 A escolha de vagas será feita pessoalmente ou através de procuração específica.

12.3 O primeiro processo de escolha de vagas dar-se-á no dia 06/02/2013 a partir das 8h30min nas dependências da Secretaria Municipal de Educação à rua Willy Pett,  Centro de Witmarsum- SC.

13. DA CONTRATAÇÃO

13.1 A contratação decorrente da primeira chamada deste Edital dar-se-á a partir da data de 14/02/2013. 

13.2 O candidato contratado estará em permanente avaliação podendo ser remanejado em caso de necessidade constatada pela Secretaria Municipal de Educação.

13.3 Após a escolha de vagas o candidato será informado pelo Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Witmarsum acerca dos documentos necessários para sua contratação.
13.3.1 É de responsabilidade do candidato providenciar toda a documentação solicitada pelo Departamento Pessoal da Prefeitura até 14/02/2013.

14. DO CRONOGRAMA
	PERÍODO DE INSCRIÇÃO
	02 a 16/01/2013

	PUBLICAÇÃO DO QUADRO DE VAGAS 
	18/01/2013

	PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
	18/01/2013

	RECURSO DAS INSCRIÇÕES
	21/01/2013

	RESPOSTA RECURSO DAS INSCRIÇÕES
	22/01/2013

	PROVA ESCRITA
	25/01/2013

	PUBLICAÇÃO DAS NOTAS DA PROVA ESCRITA
	28/01/2013

	RECURSO DA PROVA ESCRITA
	29/01/2013

	RESPOSTA RECURSO DA PROVA ESCRITA
	30/01/2013

	RESULTADO FINAL
	31/01/2013

	RECURSO DO RESULTADO FINAL
	01/02/2013

	RESPOSTA AO RECURSO DO RESULTADO FINAL
	04/02/2013

	HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
	05/02/2013

	PRIMEIRA CHAMADA DO PROCESSO SELETIVO
	06/02/2013

	INÍCIO DO CONTRATO
	14/02/2013


15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1 O candidato que no ato da inscrição prestar declarações falsas ou documentos adulterados terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

15.2 O candidato selecionado que no momento da escolha não aceitar a vaga disponível ou não se fizer presente será colocado no final da lista de classificados na sua categoria e, em caso de nova chamada poderá fazer as escolhas de seu interesse.

15.3 Em caso de nova recusa em aceitar a vaga ou ausência será automaticamente desclassificado.
15.4 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de que trata o preâmbulo deste Edital.

Witmarsum-SC, em 02 de janeiro de 2013.

PAUL ZERNA

Prefeito Municipal
